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ATTIVITA’ DI RICERCA 

Vincitrice dell’assegno di ricerca in Settore Scientifico-Disciplinare M-PSI/06 “Identità pre-

professionale e occupabilità degli studenti universitari: il contributo dei processi di socializzazione 

e di modeling” presso il Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Roma La 

Sapienza.  

[2022 – Attuale] 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Laurea Magistrale in Psicologia Cognitiva (LM-51) 

Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" [05/12/2014 – 01/06/2017] 

Indirizzo: Viale Ellittico, 31, 81100 Caserta (Italia) 

Campi di studio: Psicologia dei processi cognitivi 

Voto finale: 110 e lode 

Tesi: La relazione tra mobbing, giustizia organizzativa ed esiti lavorativi. 

 

Ph.D. in Scienze della Mente XXXIII° ciclo 

Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" [10/10/2017 – 20/05/2021] 

Indirizzo: Viale Ellittico, 31, 81100 Caserta 



Campi di studio: Psicologia di Lavoro e delle Organizzazioni (M-PSI/06) 

Tesi: "Conseguenze negative del workaholism sulla qualità della vita delle persone: Studio sulle 

misure e sui processi attraverso metodi trasversali e studio-diario". 

 

Soggiorno formativo all'estero presso L'Università di Valencia 

Università di Valencia (IDOCAL) [03/11/2019 – 06/02/2020] 

Indirizzo: Av. Blasco Ibanez, 21., 46010 Valencia (Spagna) 

https://www.uv.es/uvweb/idocal/ca/institut-investigacio-psicologia-rrhh-desenvolupament-

organitzacionalqualitat-vida-laboral-idocal-1285952314908.html 

 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua madre: italiano | ucraino | russo 

Altre lingue:  

Inglese: ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B2 

PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2 

Francese: ASCOLTO A2 LETTURA A2 SCRITTURA A2 

PRODUZIONE ORALE A2 INTERAZIONE ORALE A2 

 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI 

Ottime capacità di comunicazione scritta e verbale acquisite in diverse situazioni universitarie; 

Ottime capacità di ascolto e comunicazione acquisite attraverso diverse situazioni personali e 

universitarie. 

 

COMPETENZE PROFESSIONALI 

Competenze metodologiche e tecniche nel campo della gestione delle risorse umane; 

Buone competenze tecniche nell'utilizzo di software statistici (SPSS, AMOS, MPLUS); 

Buone conoscenze dei modelli di equazione strutturale. 
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