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’IRCSS Beta”. FOURTH DIGITAL TRANSFORMATION CONFERENCE, Phygital
Transformation: Constituents, Challenges and Prospects. LUMSA University, Complesso
Giubileo, Rome,10-11th February 2022.
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Management - 14-15 June 2018.

12. Presentazione ricerca dal titolo “Tourist experience and virtual reality: the case of Nuragica
Project”. 10th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business, Global and national
business theories and practice: bridging the past with the future. Sapienza, University of Rome
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2. dal 01-03-2021 a oggi, Revisore scientifico per la rivista “International Journal of
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Emerald, ISSN: 0025-1747.
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ISSN: 1359-4338.
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Research”, Canadian Center of Science and Education, ISSN 1913-9004.

6. dal 01-01-2016 a oggi € svolta attivita di revisione di articoli scientifici presentati alle

conferenze annuali dell’ European Academy of Management (EURAM).
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8. 2013, CINECA, PRIN.
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dal 01-01-2016 membro di European Academy of Management

dal 01-01-2020 membro della British Academy of Management

dal 01-01-2023 membro del Research Network of Innovation

orwdPE

PRINCIPALI ATTIVITA’ DIDATTICHE E SERVIZI DI FORMAZIONE

1. Dal 01-01-2023, titolare dell’insegnamento di Digital Finance, Dipartimento di Economia,
Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.

2. Dal 01-01-2023, titolare dell’insegnamento di Management 4.0, Dipartimento di Economia,
Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.

3. 2018-2021: titolare dell’insegnamento di Evolutions of capitalism, technology and finance,
Dipartimento di Economia, Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.

4. 2018-2021: titolare dell’insegnamento di Heritage Marketing, Dipartimento di Lettere,
Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.

5. 2015-2019: titolare dell’insegnamento di Marketing Territoriale, Dipartimento di Scienze
Politiche, Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.

6. Dal 2010: collaborazione all’attivita di didattica e di assistenza agli studenti per le cattedre di

Finanza Aziendale e Finanza Avanzata, presso il Dipartimento di Economia dell’Universita
della Campania Luigi Vanvitelli.

PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI STABILI

1. Dal 2010, membro della Commissione Job Placement, presso il Dipartimento di Economia
dell’Universita della Campania Luigi Vanvitelli.

2. Dal 01-01-2015, membro dello Start-up Lab, Dipartimento di Economia, Universita degli
Studi della Campania Luigi Vanvitelli.

3. Dal 01-01-2017 al 31-12-2020, membro della Commissione SUA del Dipartimento di
Economia, Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.

4. Dal 01-01-2014 al 31-12-2019, membro della Commissione Progettazione Europea del
Dipartimento di Economia, Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.

5. Dal 01-01-2011, collaborazione con la Commissione “Orientamento ¢ Immatricolazione”
del Dipartimento di Economia, Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.
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