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Formazione  

2004: Laurea VO in "Psicologia clinica e di comunità”, Università di Palermo.  

2008: Dottorato di ricerca in “Psicologia delle organizzazioni”, Università di Bologna.  

2017: Scuola metodologica internazionale AIP su “Modellizzazione multilivello in Psicologia delle 

organizzazioni”.  

2018: Corso metodologico AIP su “Analisi dei dati longitudinali”.  

  

Lavoro  

dal 2008 al 2018: Ricercatore a tempo indeterminato presso il Dipartimento di Psicologia 

dell'Università della Campania “Luigi Vanvitelli”. Insegnamenti: Psicologia del lavoro (4 CFU), 

Sviluppo Organizzativo (6 CFU).  

Dal 2014: Docente a contratto presso l'Università “Suor Orsola Benincasa” di Napoli.  

Insegnamenti (2023/2024): "Psicologia del lavoro e delle organizzazioni" (9 CFU), "Psicologia del 

benessere organizzativo" (6 CFU).  

Dal 2018: Professore associato (con abilitazione a professore ordinario) presso il Dipartimento di 

Psicologia dell'Università della Campania “Luigi Vanvitelli”. Insegnamenti (2023/2024): Sviluppo 

Organizzativo e delle risorse umane (10 CFU – laurea magistrale ordinamento previgente), 

Sviluppo Organizzativo e delle risorse umane (6 CFU – laurea magistrale abilitante).  

 

Esperienze internazionali (selezione)  

2011. Visiting Lecturer presso la Mikkeli University of Applied Sciences (Finlandia).  

Insegnamento: Organizational Behavior (6 CFU).  

2014. Visiting Lecturer presso il Department of Psychology della University of Jyvaskyla 

(Finlandia) (Host Professor: Saija Mauno).  

2015 e 2016. Visiting Researcher presso il Department of Management della Northern Illinois 

University (USA) (Host Professor: Jon P. Briscoe).  

2018. Visiting Lecturer presso il Departement de Psychologie della Université de 

RouenNormandie (Francia) (Host Professor: Fabrizio Scrima).  

2019. Visiting Lecturer presso la Faculty of Economics and Business Administration della 

BabeșBolyai University (Romania) (Host Professor: Monica Zaharie).  

2022. Visiting lecturer presso la Faculty of Human and Social Sciences della Universidade do 

Algarve (Portogallo) (Host Professor: Vitor Gamboa).  

2023 Visiting lecturer presso l’Instytut Psychologii della Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana 

Pawła II (Polonia) (Host Professor: Piotr Mamcarz). 

 

  

Premi e riconoscimenti  

2008. Sezione AIP di Psicologia per le organizzazioni, Premio per “Young Researcher Best Poster 

Presentation”.  

2017. Finanziamento FFARB (Fondo di Finanziamento per le Attività di ricerca di Base).  

2019. Premio per l’articolo più scaricato nel 2017-2018 dello “Human Resource Management 

Journal”. 2020. Premio per l’articolo più citato nel 2018-2019 dello “Human Resource Management 

Journal”. 2020. Nomination da parte del Project Management Institute – Southern Italy Chapter per 

il PMI Research Award 2020.  

2021. Premio per l’articolo più citato nel 2019-2020 dello “International Journal of Training and 

Development”.  



2021. Società Italiana di Psicologia Positiva, Premio per “miglior presentazione poster”.  

2022. Premio per l’articolo più citato nel 2020-2021 dello “International Journal of Training and 

Development”.  

  

Attività di ricerca (selezione) 

Dal 2009: Coordinatore di 12 progetti di ricerca finanziati dall’Università della Campania “Luigi 

Vanvitelli”. Principali temi: protean e boundaryless career, occupabilità, successo professionale, 

interfaccia lavoro-famiglia.  

2014: Coordinatore del Progetto di ricerca finanziato dalla Regione Campania (Italy). Tema: 

Conciliazione lavoro-famiglia.  

2018: Coordinatore di un Progetto di ricerca sull’occupabilità degli utenti dei Centri per l’Impiego 

in collaborazione con i Centri per l’Impiego della Regione Campania.  

Dal 2019 al 2020: Coordinatore di una ricerca intervento sul benessere organizzativo finanziato 

dalla Regione Campania (Fondazione IFEL).  

Dal 2016 al 2018: Coordinatore (adesso, solo membro) del Gruppo tematico nazionale AIP di 

ricerca “Employability and career development: research team WORK IN PROGRESS for a better 

quality of life”. 20 membri di università italiane ed estere. Sito web:  

http://www.aipass.org/node/6938  

Dal 2017: Coordinatore del Gruppo di ricerca “Qualità della vita lavorativa e organizzativa” 

dell’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”. 11 membri dall’Università della Campania e 6 da 

altre università italiane. Sito web: http://www.psicologia.unina2.it/ricerca/gruppi-di-ricerca#work-

and-organizational-quality-of-lifequalit%C3%A0-della-vita-lavorativa-e-organizzativa  

Dal 2019: Membro del Gruppo tematico nazionale AIP di ricerca “MeMOS” (Metodologie e 

Modelli per un Orientamento Sostenibile), 28 membri di università italiane. Sito web: 

https://aipass.org/node/14115/  

Dal 2019: Membro del Progetto di ricerca Erasmus+ “Gamified Career Guidance: Promoting  

Meaningful and Participative Career Construction and Vocational Development through a Gamified 

Digital Platform” (G-Guidance; 2018-1-DE01-KA203-004222)  

  

Collaborazioni internazionali di ricerca  

Dal 2022: Karachi Institute of Business Administration (Pakistan), Yasir Mansoor Kundi.  

Dal 2021: Universidade of Algarve (Portogallo), Vitor Gamboa.  

Dal 2021: Radboud University (Paesi Bassi), Beatrice Van der Heijden.  

Dal 2021: Babeș-Bolyai University (Romania), Monica Zaharie.  

Dal 2021: VU Amsterdam (Paesi Bassi), Jos Akkermans.  

Dal 2019: University of Valencia (Spagna), José Maria Peirò.  

Dal 2014: University of Jyvaskyla (Finlandia), Saija Mauno.  

Dal 2008: Northern Illinois University (USA), Jon P. Briscoe.   

2020: Aarhus University (Danimarca): Thomas Jønsson.  

2020: Canadian University of Dubai (EAU), Kevin Sevag Kertechian.   

2018-2021: Université de Rouen-Normandie (Francia), Fabrizio Scrima.   

2018: University of Exeter (Regno Unito), Manuela Barreto.  

2016-20: Finnish Institute of Occupational Health (Finlandia), Kaisa Tornroos (nee Kirves).  

2015-16: ISCTE-IUL (Portogallo), Antonio Caetano, Susana Correia Santos.  

2013: Ohio State University (USA), Nancy E. Betz.  

2011: University of Chichester (Regno Unito), Nik Chmiel. 2009: 

ETH Zürich (Svizzera), Stefan T. Güntert.  

  



Affiliazioni professionali  

Membro ordinario di AIP (Associazione Italiana di Psicologia; dal 2021: Membro del Direttivo), 

Sezione di Psicologia per le organizzazioni (2014-2016: Tesoriere; 2017-2019: Segretario).  

Membro ordinario dell’EAWOP (European Association of Work and Organizational Psychology  

(inoltre, 2014-2019: rappresentante di AIP in seno al Constituents’ Council).  

  

Attività istituzionali (selezione)  

2009-2014. Università della Campania “Luigi Vanvitelli” Dipartimento di Psicologia, Delegato per 

il placement e Membro della Commissione Orientamento.  

Dal 2017 a oggi. Università della Campania “Luigi Vanvitelli” Dipartimento di Psicologia,  

Delegato per i tirocini.  

Dal 2017 a oggi. Università della Campania “Luigi Vanvitelli” Dipartimento di Psicologia, Membro 

del collegio dei docenti del dottorato in “Scienze della Mente”.  

2018-2020. Università della Campania “Luigi Vanvitelli” Dipartimento di Psicologia, Supervisore 

presso il corso di dottorato in “Scienze della Mente” del dottorando Alfonso Landolfi.  

2019-2021. Università della Campania “Luigi Vanvitelli” Dipartimento di Psicologia, Supervisore 

presso il corso di dottorato in “Scienze della Mente” del dottorando Tariku Ayana Abdi. Dal 2022. 

Università della Campania “Luigi Vanvitelli” Dipartimento di Psicologia, Supervisore presso il 

corso di dottorato in “Scienze della Mente” del dottorando Assunta De Rosa (Cosupervisore in 

co-tutela: Jos Akkermans).  

Dal 2022. Università della Campania “Luigi Vanvitelli” Dipartimento di Psicologia, Supervisore 

presso il corso di dottorato in “Scienze della Mente” del dottorando Hira Khan.  

  

Associate Editor dello Europe’s Journal of Psychology  

Associate Editor della European Review of Applied Psychology  

Membro dell’Editorial Board dell’Australian Journal of Career Development  

  

Revisore per (selezione):  

• Asia Pacific Journal of Human Resources  

• Baltic Journal of Management  

• Career Development International  

• Cypriot Journal of Educational Sciences  

• Economic & Industrial Democracy  

• Human Resource Management Journal   

• International Journal for Educational and Vocational Guidance  

• International Journal of Human Resource Management  

• International Journal of Manpower  

• Journal of Workplace Learning  

• International Journal of Training and Development  

• Journal of Vocational Behavior  

• Journal of Workplace Learning   
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